
待遇・福利厚生・諸手当（全事業所共通）

・賞与年2回　・退職金制度　・時間有給制度　・夏季休暇（3日）

・有給休暇　・社会保険完備　・交通費支給（月5万円まで）

・産前産後休暇　・育児、介護休暇制度　・資格取得支援制度（当社

　規定による）　・年末年始手当　・インフルエンザ予防接種補助金

・制服貸与　・結婚祝い、出産祝い金制度（当社規定による）

・永年勤続表彰制度（当社規定による）　・車、バイク通勤可能

共通

正社員


